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Prérequis

> |l n'est pas nécessaire davoir
des connaissances techniques,
organisationnelles et juridiques pour
suivre cette formation hormis avoir des
connaissances de Lorganisation de son
entité.

> Comprendre e contexte et les
obligations des salariés et de
Lemployeur face aux risques et
menaces humaines pouvant peser sur
une entreprise.

> Prioriser les actions a mener au sein
de sa structure.

> |dentifier les actions opérationnelles
permettant de limiter les impacts liés
au facteur humain en interne et en
externe de (a structure.

Modalités d’évaluation

> Un questionnaire initial pour les
apprenants pour tester leurs
CONNAISSances.

> Des questionnaires au fil de leau
sous format numeérique ou papier
seront effectués sur les thématiques
abordées.

> Un questionnaire final pour évaluer
les nouvelles connaissances des
apprenants.

Ces questionnaires seront soumis soit en

format papier soit par Uintermédiaire d'une

application anonymisée,

> Lensemble des employés d'une
entreprise, Responsable RH de (a
société, Responsable sécurité de
Lentreprise, Dirigeant de Lentreprise.

> Utilisation de Loutil informatique
(ordinateur, tablette, smartphone),

> Sensibilité aux aspects humains et aux
risques intrinseques des personnes.

> Veille.

> Assiduite.
> Vigilance.
> Autonomie.
> Eeoute.

Délai d’acces
> Selon le calendrier en cours - Merci de
prendre contact avec notre service.

> 1 jour soit 7 heures.

> 790€HT/jour soit 948€TTC/jour en
intra-entreprise - Nous consulter.

Lieu
> En nos locaux a Biard. Possibilités
en vos locaux sous conditions - nous

contacter.

Méthodes mobilisées

> 100% face a face pédagogigue.

> Notre pédagogie est basée sur la mise
en pratique de cas professionnels avec
alternance d'apports théoriques et de
mise en pratique informatique tout au
long des modules afin de valider les
acquis.

> Des présentations et des cas concrets
seront explicités, analysés pour une
meilleure compréhension des risques
humains.

> Chaque stagiaire travail sur un PC.

> Support de cours inclus.
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> Intra-Entreprise ou Inter-Entreprises.
> 100% Présentiel ou distanciel (visio) -
Nous contacter.

Audit de positionnement - questionnaire
RGPD

> ['autoévaluation.

> ['ingénierie sociale ou « social
engineering ».

> Le social engineering via le web et les
[6seaux sociaux.

> [a charte de sécurité.

> La séance de sensibilisation.

> Les regles de protection des
informations classifiées.

> Les clauses de confidentialité du
contrat de travail

> Laccueil des visiteurs.

> [ gestion du personnel temporaire.

> Les déplacements.

> La protection des personnels clés.

> Rappel autoévaluation.

Audit de positionnement - questionnaire
RGPD

Votre contact

> Marina Laurent - Assistante
Administrative et Commerciale :
m.laurent(dgestic-formation.com
05 49 52 55 04

Accessibilité

> Nos locaux sont
accessibles au public
en situation de
handicap.

> Centre Handi-
Accueillant.

> Amélie Bertin - Référente Handicap :
a.bertinfdgestic-formation.com
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« Selon le rythme de pratique, il faut de 1 a 3 mois pour acquérir solidement le contenu d’un déroulé pédagogique »
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